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Wat is het COB Coevelt?

= Centraal onthaalbureau waar OCMW Antwerpen, VDAB en Atlas 

samenwerken voor de uitbouw van het inburgerings- en 

activeringstraject op maat

Voor wie? Nieuwe erkende vluchtelingen en subsidiair 

beschermden die steun aanvragen bij OCMW 

Voor wie niet? Asielzoekers en mensen zonder geldige 

verblijfspapieren 

Erkende vluchtelingen die geen steun aanvragen



Ontstaan & partners 

• Aanleiding

- Verhoogde instroom

- Beleidskeuze = versnelde activering van mensen met 

professioneel perspectief

- Groot aantal jobs die niet/moeilijk ingevuld raken <> hoge 

werkloosheid kansengroepen

• Start - januari 2016

• Verdere uitbouw (Reguliere middelen & ESF middelen)

• Partners



Partners en hun regierol

Subsidiair beschermden



Algemene doelstelling

In samenwerking komen tot versnelde activering van 

erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden met 

professioneel perspectief 



Acties

• Geïntegreerde intake

• Afgestemde dienstverlening i.f.v efficiënte en effectieve trajecten

• Duidelijk zicht profiel van vluchtelingen - aanbod (stages, 

werkplekleren, …)

• Samenwerking met werkgevers en werkgeversorganisaties 

verhogen i.f.v. (leer) werkplekken

• …



Inburgeringsprogramma in atlas



Ambitie geïntegreerde werking



Huidige werking van COB Coevelt



Uitdagingen COB

• Juiste inschatting doelgroep en de afstand tot de Vlaamse 

arbeidsmarkt

• Gemeenschappelijke visie op versnelde activering vanuit 

verschillende contexten/rol

• Voldoende opleidingsplaatsen 

• Opzetten van acties voor doelgroep met weinig tot geen kennis 

Nederlands

• Engagementen werkgevers voor (leer) werkplekken



Uitdagingen ruimer perspectief

• Zelfde kansen voor vluchtelingen die geen steun aanvragen

• Goede praktijken ruim implementeren en inbedden



Kritische succesfactoren

• Afgestemde werking van de 4 partners met elk hun regierol

• Gemeenschappelijk digitaal registratiesysteem – uitwisseling van 

info

• Methodieken voor begeleiders om taalbarrières weg te werken in 

de verschillende acties

• Voldoende flexibel aanbod

• Samenwerking met werkgevers



Vragen?


